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ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARARE
NR.11 DIN 28.12.2023

Adunarea Generald a Asociatilor APA CANAL CORNU S.R.L., convocata si intrunita in
sedinta extraordinard, legal constituita la prima convocare, in prezenta asociatilor reprezentand
100% din capitalul social al societatii,

In temeiul prevederilor:
a) Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al APA CANAL CORNU SRL, aprobat

prin Hotararea Consiliului Local nr. 49/25.07.2022;
b) OUGnr.109/2011, privind guvernarea corporativd a intreprinderilor publice, modificata si

completata prin Legea nr.187/2003;
¢) Hotararea nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
d) art. XXX - XLIII din Legea nr.296,/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe trmen lung.

HOTARASTE

Art.1. Aprobi aplicarea totala /partiala a masurilor dispuse din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii finaciare a Romaniei pe
termen lung si le inainteaza pentru aprobare adunarii generale a asociatilor in baza mandatului
special incredintat de Consiliul Local al comuneiCornu si anume:

(1) Posturile vacante existente la nivelul organigramer SC APA CANAL CORNU S.R.L
pentru care nu au fost declansate procedure pentru ocuparea acestora, se vor ocupa doar prin
DECIZIE a Consiliului de Administratic in limita a 7,5% din posturile vacante existente
pana la sfirsitul anului 2023.

(2) Restul posturilor vacante din organigrama societatii se vor desfiinta si nu se mai pot
reinfiinta decatdupa 6 luni, dar nu maidevreme de data de 11 iunie 2024.

(3) Numirul functiilor de conducere din structura organizatorica este de maximum 8 % din
numirul total de posture aprobate — avem dreptul la un 1 post de conducere — director
general.

(4) Salariul de baza plus ore suplimenatre nu poate depasi maxim 80% din nivelul
componentei fixe a membrilor executive ai Consiliului de Administratie - directorul general
este membru in Consiliu de Administartie. raportarea se face la el.

(5) Se aproba noua organigrama si noul regulament de ordine interioara ca urmare a aplicarii
acestor masuri.



(b)Lomponenta nxa d Hceiioiiob L OHSIIUUE UL ALt tallialih fa A el e =
contractul de mandate iar component variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea public tutelard. determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului
general al Guvernului, si se acordd numai daca sunt indeplinite cumulative cel putin
urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat:
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori:
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie:
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente:
¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%:

e) cresterea cifrei de afaceri in anul current fata de anul precedent estemai mare
de 2.5%.

(7) Remuneratiile (fixa si variabila) a directorului general, deoarece este membru executive
in consiliul de administratie unitar, poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maxim 6 ori,
media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurati conform obiectului principal de activitate — cod Caen 3600, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala. comunicat de Institutul National de Statistica
pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulit cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat

b) nu are datorii fata de furnizori si fata de alti creditori

¢) au programe de investitii implementate conform graficelor de executie

d) nu au inregistrat pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi

contabile curente.

(8) Achizitia de aparate de telefonie mobila nu poate depasi cuantumul de maximum 500 lei
exclusive t.v.a/aparat. Depasirile vor fi suportate de persoana ce foloseste acel aparat de
telefonie.

(9) Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobila nu pot depasi cuantumul de
maximum 35 lei exclusive t.v.a/lunid/aparat. Depasirile vor fi suportate de persoana ce
foloseste acel post de telefonie. Exceptia se va aplica la acele cartel telefonice folosite in
S.C.A.D.A —sistemul de comunicare la distanta.

(10) Cheltuielile lunare privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil nu pot
depasii 200 litri /autoturism/luna, achizitia de autoturism trebuie sa aiba cel mult 1.600
cm3, iar pretul nu poate depisi contravaloarea in lei a sumei de 23.000 euro inclusive
t.v.a.

(11) Cheltuielile privind tichetele de masianu vor putea depasi annual contravaloarea a
doui salarii minime brute petari/an/persoani, valabile la data de 1 ianuarie 2019.
actualizata cu indicele pretului de consum comunicat de Institutul National de Statistica.
actualizare ce se va face incepand cu data de 1 ianuarie 2025.

- Valoare misura 2.080 lei *2= 4.160 lei/an/persoani, 347 lei /brut pe luna din
01.01.2024 la aceastd suma se va retine 10% impozit si 10 % sanatate, net/luna = 278

lel,



(1£) ESTE INCrAa alolddivd uc Priciilil, pliiile, UULIUSUL ol ali dlbpidil A atiiid sdldlialas
daca socictatea are:
a) inregistrate pierdericontabile din anii anteriori §i nerecuperate si pierderi contabile
in anul curent.
b) datorii restante fata de bugetul general consolidat
¢) datorii fatd de furnizori si fata de alti creditori

(13) Cheltuiala cu vouchere de vacantd sau alte drepturi acordate conform contractelor
colective de munca nu pot depasi in periada 1 ianuarie -31 decembrie 2026 contravaloarea a
1.600 lei/ an/persoana.

Art 2. Prezenta hotirare se comunica Consiliului de Administratie, Consiliului
Local Cornu si societatii Apa Canal Cornu S.R.L.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Manta loanes....N....X..

Secretar Adunarea Generala a Asociatilor,

Diana Pasen. @i dersneriavisan



